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A LEIPNIK-LUNDENBURGER

INVEST Beteiligungs AG Igazgatosaganak tizenete

A felelésségteljes magatartas, egyben a hatalyos jogszabalyi el6irasok betartasa rendkivil fontos a
LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG holdingtarsasag és leanyvallalatai szamara.
Jelen Medfeleléségi Szabalyzat roviden o6sszegzi a LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST
Beteiligungs AG-nal és leanyvallalatainal elvart, jogilag és etikailag helyes magatartas legfontosabb
alapelveit. Kérjik, ismerkedjen meg a szabalyzat tartalmaval, és napi munkaja soran hasznalja ezt

egyfajta kézikdnyvként.

DI Josef Proll Dr. Kurt J. Miesenbdck Mag. Michael Kafesie, MBA
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1. Az UZLETI MEGFELELOSEGI SZABALYZAT (UMSZ) HATALYA ES BETARTASA

Jelen szabalyzat a LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG és leanyvallalatainak (a
tovabbiakban egyuttesen mint az "LLI Group") izleti partnerei szdméra kotelezd altal oktober 1,
2017.

Az e célt szolgalo Grlap [UMSZ/I melléklet] alairasaval torténik annak elismerése, hogy az Uzleti
Megfeleléségi Szabalyzatot (UMSZ). magukra nézve kotelezd érvényiinek fogadjak el, annak
rendelkezéseit betartjak.

2. ALAPELVEK
2.1. Alapvet6 kovetelmények

2.1.1. Jogszabalyi megfelelés

A hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelésért mindenki felel6s, hozzatéve, hogy a
jogszabalyok ismeretének hianya nem mentesithet senkit a felel6sség alél.

A hatalyos jogszabalyok betartasa a felelésségteljes kereskedelmi magatartas egyik sarokpillére.
Ezért az alapelv az, hogy a helyi szokdsoktdl és bevett gyakorlatoktdl fliggetlendl mindig a
jogszabalyoknak megfeleléen kell eljarnunk.

2.1.2. A diszkriminacio tilalma

Senkit nem érhet kozvetlenll vagy kozvetve héatrany vagy megkilonboztetés neme,
nemzetisége, faji hovatartozasa, fogyatéka, bérszine, vallasa, meggy6z6dése, szarmazasa,
politikai nézetei, szexualis iranyultsaga, csaladi allapota, kora vagy kiils6 megjelenése miatt.

Munkank soran, a munkatarsakkal és a vezetd testiiletekkel valé egyiittmikddésiinket illetve a vellk
szemben tanusitott magatartasunkat a tisztelet, a targyilagossag, az 6szinteség, a baratsag és a
tisztesség jellemzi. Mindenkinek joga van a méltésagtelies banasmédhoz. Ennek a
kotelezettségnek gy teszlink eleget, hogy bizalommal és megbecsiiléssel fordulunk egymas felé.

A diszkriminacié minden formaja tilos, és minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy tartézkodjon a
munkahelyi pszicholdgia terrortdl és zaklatastol ("mobbing"), illetve annak megkisérlésétdl, hogy
barkit megfélemlitsen. Az a kép, amelyet az LLI Group munkatarsai és vezetd testlletei felé
mutatunk azon az elven alapszik, hogy minden egyes személy etikus banasmaédban részesiil, a
személyes integritds és az emberi méltésag kelld tiszteletben tartasaval.

2.2. Uzleti partnerekkel torténé egyiittmiikodés

2.2.1. Tisztességes verseny

Az LLI Group munkatarsaival és vezetd testiileteivel szemben tisztességesen jarunk el.
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A tisztességtelen piaci magatartas és a

versenykorlatozas tilalmardél sz6l6 térvény célja a szabad, torzitatlan, ugyanakkor hatékony verseny
biztositasa a vallalkozas, és végs6é soron a fogyasztok érdekében. A versenyjogi elbirasok
megszegése tartds karokat okozhat egy cég jo hirnevének, tovabba a véllalatra nézve dramai
pénzigyi kovetkezményekkel (szankciokkal) jarhat. Ezért az LLI Group Uzleti partnereitél — barhol
is végzik tevékenységiiket — elvarja, hogy betartsak a hatalyos versenyjogi rendelkezéseket.

A versenytarsak kezelése versenyjogi szempontbol igen kényes terilet, mivel a rendelkezések
megszegeése jelentds birsagokat vonhat maga utan. Az LLI Group alapelve az, hogy mindig olyan
fuggetlen piaci déntéseket hozzon, amelyeknek alapjaul az 6nallban megszerzett piaci ismeretek
szolgalnak, nem a versenytarsakkal kotott szerz6dések vagy megallapodasok.

A versenyjogi rendelkezések nemcsak a versenytarsak kozti versenyt korlatoz6 megallapodasokra
térnek ki, hanem a versenyt korlatozé vagy torzitd beszallitokra és tgyfelekre is. Kiléndsen szigora
szankciokra szamithat az igynevezett arrogzités: a gyartok/beszallitok szamara nem megengedett
termékeik aranak vagy viszontértékesitési feltételeinek meghatarozésa vagy befolyasolasa.

A piacvezett cégekre még szigorubb versenyjogi rendelkezések vonatkoznak, amelyek célja a
jelentés piaci részesedéssel bird vallalatok szabalyozasa. Altalanossagban véve a piacvezetd
véllalatok szdméra tilos helyzetikkel visszaélve kiszoritani versenytarsaikat a piacrél vagy
Ugyfeleiket/beszallitéikat kihasznalni.

2.2.2. Tisztességtelen juttatasok/ajandékok és meghivasok adasa és elfogadasa

Tevékenységiink soran tisztességtelen juttatdsok nem adhat6éak, nem ajanlhatéak és nem is
elfogadhatéak sem az LLI Group lzleti partnerei, sem harmadik személyek szamara, sem
pedig téliik. A tisztességtelen juttatasok olyan juttatasokat jelentenek, amelyek alkalmasak
arra, hogy déntéshozatalunkat, illetve az ilyen juttatasban részesiilbk dbntéshozatalat
befolyasoljak.

Tisztességtelen juttatasok felajanlasa, adasa vagy elfogadasa olyan (reputacios) karokat okoz,
amelyek nemcsak fegyelmi kovetkezményekkel, de akar buntet6jogi kdvetkezményekkel is
jarhatnak. Ezért mindenkinek kotelessége tartdzkodni a tisztességtelen juttatasok igéretétdl vagy
adasatol az LLI Group munkatarsai vagy testiiletei szamara, illetve ilyen juttatasok elfogadasatol.

2.2.3. Osszeférhetetlenség

A magan- és szakmai érdekeket szigortan el kell valasztani egymastél, és minden potencialis
érdekitkozeést - pl. egy kozeli kapcsolat miatt - jelenteni kell/nyilvanossagra kell hozni az LLI Group
felé.

Az atlathatd Uzleti tevékenység célja tobbek kozott az, hogy lehetévé tegye az esetleg
Osszeférhetetlenségek eldzetes vizsgalatat, és erre megoldas keressen. Osszeférhetetlenség akkor
allhat el&, amikor egy uUzleti parther maganérdekei (csaladi kapcsolat, masodik munkahely,
befektetések) Utkdznek az LLI Group érdekeivel, vagy ennek fennall a veszélye.
Osszeférhetetlenség allhat eld akkor is, amikor példaul egy szerzédé fél/iizleti partner egy, vele
rokoni kapcsolatban 1évd személy (pl. csaladtag), aki elényt élvez a beszerzési folyamat soran.

Az osszeférhetetlenség veszélyeztetheti mind az lizleti partnerek, mind a nyilvanossag szemében
az LLI Group szakmaisagat vagy j6 hirnevét.
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Ennek megfeleléen a fennall6 vagy
potencialis 6sszeférhetetlenséget mindenki kételes jelenteni, illetve az LLI Group tudomasara hozni
a leanyvallalatok megfeleléségért felelés munkatarsan keresztiil, vagy a holding szintjén [UMSZ/1I

melléklet].

2.2.4. Adomanyok/Szponzoracio

Adomany harmadik fél (jogi személy) részére humanitarius projektek, tudomanyos, oktatasi,
miivészeti vagy kulturalis programokhoz tamogatas ellenszolgaltatas nélkiil, 5nkéntes pénzbeli
hozzajarulasként vagy természetbeni juttatasként adhatd.

A szponzoracié pénzbeli, természetbeni hozzajaruldsok vagy szolgéaltatasok formajaban
valésulhat meg harmadik felek tamogatasara megallapodas alapjan, és valamilyen
ellenszolgaltatas fejében.

Nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy mind az adoméanyok, mind a szponzori tamogatasok
magas blinligyi kockazatot hordoznak (pl. korrupcid). Eppen ezért elkeriilhetetlen, hogy mindig
meggy6zddjink arrdl, hogy az adoméanyok és a szponzori tamogatasok a hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban vannak.

2.3. Informéacidk kezelése

Uzleti és pénzugyi informaciok, valamint bizalmas dokumentumok harmadik fél szamara
térténd atadasa tilos. Erre csak akkor van lehet6ség, ha az (zleti partner kimondottan
felhatalmazast kap ilyen informaciok/dokumentumok atadasara.

Az LLI Group kereskedelmi és Uzleti titkai szigordan bizalmasan kezelend6k. A bizalmas
informéaciok sem a nyilvanossagra, sem kivilallé harmadik felekre nem tartoznak. Ez aldl kivételt
képez az az eset, amikor az informéaciok atadaséara egyértelmi felhatalmazas birtokaban keril sor.
Az informacidk bizalmas jellege — és az ekként torténé kezelésre vonatkozo kotelezettség — az Gizleti
kapcsolat lezarasa utan is fennmarad.

3. KAPCSOLATTARTOK

A szabalyzat értelmezése, bevezetése és egyéb kérdések kapcsan az elsé szadmu kapcsolattartd
az LLI Group megfelelé leanyvallalatanak megfeleléségért felelés munkatarsa. Emellett az LLI
Group megfeleléségeért felelés fémunkatarsa, akinek az elérhetéségei alabb lathatok, szintén
rendelkezésre all barki szamara:

E-mail cim: compliance@goodmills.hu

Telefon: +36 23 999 800

Cim: GoodMills Magyarorszag Kft.
HU-2040 Budaérs, Puskas Tivadar at 3
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4, MELLEKLETEK

UMSZ/I melléklet — Nyilatkozat az iizleti partnereknek sz6lé6 Uzleti Megfeleléségi
Szabalyzat ismeretérdl

Az Uzleti partner cége:
Szerzddés:

Datum:

A [az Uzleti partner cége] nevében ezennel megerdsitem/jik, hogy a LEIPNIK-LUNDENBURGER
INVEST Beteiligungs AG és leanyvallalatai Uzleti Megfeleléségi Szabalyzatanak altal oktdber 1,
2017 verzigjat elolvastam/tuk és elfogadtam/tuk, és a [az Uzleti partner cége] vallalja, hogy a
LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG-vel és leanyvéllalataival fenntartott tzleti
kapcsolata soran betartja az Uzleti Megfeleléségi Szabalyzat rendelkezéseit.

Hely/Datum Név, beosztas (nyomtatott betlkkel) Alairas/Bélyegz6

Amennyiben a megerdsitd nyilatkozatot nem irta ala, kérjik, az alabbiakban, irdsban indokolja meg:

Hely/Datum Név, beosztds (nyomtatott betlkkel) Aldiras/Bélyegzé
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UMSZ/Il — Osszeférhetetlenség
nyilvanossagra hozatala

Azonosité (a megfeleléségért felelés munkatars tolti ki):
Az Uzleti partner cége:
Szerzédés:

Datum:

Az alabb részletezett koériilményeket figyelembe véve fenndll az 6sszeférhetetlenség, illetve annak
veszélye:

Ezennel megerdsitem, hogy a fenti informaciok valosak és hianytalanok.

Hely/Datum Név, beosztds (nyomtatott betlkkel) Aldiras/Bélyegzé
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